
PRAVILNIK

 O DELU PLAČE ZA POSLOVNO USPEŠNOST 

[VZOREC s komentrajem]
V skladu z določili Zakona o delovnih razmerjih ZDR-1 (Uradni list RS, št. 21/2013, v nadaljevanju ZDR), veljavne Kolektivne pogodbe _______________ (Uradni list RS, št. _________) ter na osnovi sprejetih pravilnikov in aktov družbe, je direktor družbe _____________, sprejel:
PRAVILNIK O DELU PLAČE ZA POSLOVNO USPEŠNOST
1. SPLOŠNE DOLOČBE

 1. člen

S tem Pravilnikom se določajo kriteriji in merila ter pogoji za izplačilo dela plače iz naslova poslovne uspešnosti.
Komentar: 

· Pravica do izplačila poslovne uspešnosti se določi v splošnem aktu delodajalca, s katerim so delavci vnaprej seznanjeni in imajo hkrati vsi delavci pravico do izplačila, pod enakimi pogoji.  Določba ne določa, da morajo vsi delavci dobiti absolutno enak znesek, temveč, da del plače prejmejo vsi delavci, ki izpolnjujejo pogoje, ki so vnaprej določeni in znani (primeroma: do dela plače za poslovno uspešnost so upravičeni delavci, ki so imeli sklenjeno pogodbo o zaposlitvi na določen presečni dan/obdobje).

· Lahko pa je pravica določena v kolektivni pogodbi dejavnosti, pri čemer ni nujno da so pogoji enotno določeni za vse delavce. Praviloma kolektivne pogodbe še ne določjo  teh pravil, saj je to za enkrat le napotek, da bodo to kolektivne pogodbe opredeljevale v prihodnosti.

· Ob izplačilu poslovne uspešnosti, FURS-u ni potrebno predložiti dokumentacije, temveč se le poroča s predložitvijo REK obrazca. 

2. POSLOVNA USPEŠNOST

2. člen

Opcija 1:

Na podlagi tega pravilnika bo delodajalec vsem zaposlenim delavcem, ki izpolnjujejo pogoje opisane v 4. členu tega pravilnika, izplačal del plače za poslovno uspešnost, [primer] v kolikor bo družba ob koncu meseca __________ dosegla ali presegla letni poslovni načrt.
Komentar: 

· Akt opredeljuje pravico do poslovne uspešnosti, na podlagi kriterijev in meril za izplačilo. Izplačilo se bo absolutno realiziralo, če bo podjetje doseglo zastavljen cilj. Izplačilo poslovne uspešnosti je odvisno od doseženega cilja.

Opcija 2:

Delodajalec bo vsem zaposlenim delavcem, ki izpolnjujejo pogoje opisane v 4. členu tega pravilnika, izplačal del plače za poslovno uspešnost, v kolikor bo direktor družbe do konca meseca ______________ sprejel sklep, na podlagi katerega, se bo družba odločila za izplačilo poslovne uspešnosti.

Komentar: 

· Akt opredeljuje pravico do poslovne uspešnosti, na podlagi kriterijev in meril za izplačilo. Izplačilo se bo realiziralo, če bo tako odobreno s posebnim sklepom – s tem se zagotovi, da se bodisi sklep nato ne/sprejme, v primeru, da družba ne/izpolni pričakovanih rezultatov oziroma želi sredstva prerazporediti drugam ali pa želi delavce, kljub nedosegnju rezultatov, motivirati z nagrado za poslovno uspešnost.
3. člen

Del plače za poslovno uspešnost se izplača za ___[določiti obdobje]____. Del plače za poslovno uspešnost se izplača [primer] do zadnjega delovnega dne v mesecu _____________ tega poslovnega leta.
Komentar (povzeto po Pojasnila FURS, Del plače za poslovno uspešnost): 
· Ali se lahko del plače za poslovno uspešnost izplača v več delih? Ugodnejša davčna obravnava se uporablja za izplačila dela plače za poslovno uspešnost, ki bodo izplačana enkrat v koledarskem letu vsem upravičenim delavcem hkrati. Če bo delodajalec del plače za poslovno uspešnost izplačal v več delih, kljub izpolnjevanju ostalih pogojev določenih v 12. točki prvega dostavka 44. člena ZDoh-2, se bo davčno ugodneje zaradi zakonskega pogoja enkratnega izplačila v koledarskem letu lahko obravnavalo samo eno izmed teh izplačil.

3. KRITERIJI IN MERILA 
4. člen
Komentar: 

· Podjetje določi lastne kriterije in merila, v nadaljevanju so opisani zgolj primeri.

· Pomembno! Kriteriji in merila so enotno določeni za vse delavce (če je delodajalec zavezan k sprejemu splošnega akta). Če so merila in kriteriji določeni s kolektivno pogodbo ali na njeni podlagi, zakon ne zahteva, da imajo vsi delavci pravico do dela plače za poslovno uspešnost.

Opcija 1:
Delavec pridobi pravico do izplačila dela plače za poslovno uspešnost, če ima na dan _________ tega leta, za katero se izplačuje poslovna uspešnost, sklenjeno pogodbo o zaposlitvi. 
Komentar:

· Merilo za izplačilo je sklenjena pogodba o zaposlitvi.

Opcija 2:

Delavec pridobi pravico do izplačila dela plače za poslovno uspešnost, če ima v tekočem letu vsaj ______ mesecev sklenjeno pogodbo o zaposlitvi.

Komentar:

· Merilo za izplačilo je sklenjena pogodba o zaposlitvi v določenem trajanju v tekočem letu. 

Opcija 3:

Delavec pridobi pravico do izplačila dela plače za poslovno uspešnost, 1/12 zneska za vsak mesec zaposlitve pri delodajalcu.

Komentar:

· Merilo za izplačilo je 1/12 zneska za vsak mesec zaposlitve pri delodajalcu.

5. člen

Z delavcem iz prejšnjega člena so glede pravic in pogojev izenačeni tudi: poslovodne osebe, vodilni delavci in prokuristi, če so v delovnem razmerju po pogodbi o zaposlitvi in so vključeni v organiziran delovni proces delodajalca ter v njem za plačilo, osebno in nepretrgano opravljajo delo po navodilih in pod nadzorom delodajalca.

Komentar (povzeto po Pojasnila FURS, Del plače za poslovno uspešnost)::
· Ali morajo del plače za poslovno uspešnost dobiti tudi poslovodni delavci, prokuristi? ZDoh-2 ne opredeljuje pojma delavec (ki je opredeljen v 12. točki prvega odstavka 44. člena ZDoh-2), zato se je pri opredelitvi pojma delavec treba obrniti k primarni zakonodaji, torej ZDR-1. V skladu s 5. členom ZDR-1 je delavec fizična oseba, ki je v delovnem razmerju na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi. Delovno razmerje je v skladu s 4. členom ZDR-1 razmerje med delavcem in delodajalcem, v katerem se delavec prostovoljno vključi v organiziran delovni proces delodajalca in v njem za plačilo, osebno in nepretrgano opravlja delo po navodilih in pod nadzorom delodajalca. V kolikor tudi poslovodna oseba oz. prokurist izpolnjuje pogoje, pod katerimi se šteje za delavca v skladu z ZDR-1, je tako pogoj v skladu s prvo s prvo alinejo nove 12. točke prvega odstavka 44. člena ZDoh-2 izpolnjen le, če je tudi za poslovodne osebe in prokuriste določena pravica do izplačila dela plače in merila za izplačilo, določeni v splošnem aktu delodajalca. 

· Možnost, predvidena v drugi alineji 12. točke prvega odstavka 44. člena ZDoh-2 (torej ko je možnost izplačila dela plače dogovorjena s kolektivno pogodbo), pa ne zahteva, da imajo vsi delavci pri delodajalcu pravico do izplačila dela plače za poslovno uspešnost.

· Ali se lahko poslovna uspešnost, ki je opredeljena v individualni pogodbi o zaposlitvi, bolj ugodno davčno obravnava? Del plače za poslovno uspešnost, ki je določena v individualni pogodbi, se ne more obravnavati po 12. točki prvega odstavka 44. člena ZDoh-2.

4. VIŠINA NAGRADE
6. člen

Višino zneska dela plače za poslovno uspešnost določi direktor družbe s sklepom.
Komentar (povzeto po Pojasnila FURS, Del plače za poslovno uspešnost):

· Ali se mora del plače za poslovno uspešnost izplačati v denarju? Pri obravnavi vprašanja je treba ločiti delovno pravni in davčni vidik. Del plače za poslovno uspešnost je treba obravnavati kot plačo, ki je sicer določena z delovnopravno zakonodajo, in sicer ZDR-1 v 126. členu določa, da je plačilo za delo po pogodbi o zaposlitvi sestavljeno iz plače, ki mora biti vedno v denarni obliki, in morebitnih drugih vrst plačil, če je tako določeno s kolektivno pogodbo. V skladu z delovnopravno zakonodajo je del plače za poslovno uspešnost del plače, torej gre za plačilo za delo, ki mora biti izplačan v denarni obliki. Davčno ugodnejše obravnave bo tako lahko deležen le tisti dohodek, ki bo, poleg ostalih zakonskih pogojev, izpolnjeval tudi ta vidik, to je izplačilo v denarni obliki.

5. KONČNE DOLOČBE

7. člen
Pravilnik o izplačilu dela plače iz naslova poslovne uspešnosti  sprejme direktor družbe.
8. člen

Pravilnik o izplačilu dela plače iz naslova poslovne uspešnosti prične veljati takoj, ko ga potrdi direktor, uporablja pa se od _______________ dalje. 
V __________, dne ____________
[družba]
[direktor]
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